
План  

мероприятий по противодействию коррупции 

в МКОУ ООШ  д. Цепели Орловского района Кировской обл  

на 2025 год 

 

№ 

п.п. 

Содержание работы Ответственный Сроки Отметка о 

выполнении 

1 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) с 

Уставом школы, 

Правилами 

внутреннего 

распорядка, правилами 

для обучающихся . 

классные 

руководители 

сентябрь  

2 Конкурс творческих 

работ обучающихся 

«Будущее моей страны 

– в моих руках» 

(сочинения, буклеты, 

рисунки, плакаты). 

учитель истории 

и 

обществознания 

октябрь  

3 Знакомство с Кодексом 

этики и служебного 

поведения работников 

организации 

Администрация январь ознакомлены 

4 Информирование 

субъектов школы о 

результатах реализации 

мер противодействия 

коррупции в школе на 

совещаниях при 

администрации школы, 

собраниях трудового 

коллектива, 

общешкольном 

собрании, заседаниях  

совета школы, сайт 

школы. 

директор школы, 

заместитель 

директора школы  

в течение года проинформированы 

5 Антикоррупционное 

воспитание 

обучающихся на уроках 

истории и 

обществознания и 

внеурочной 

деятельности 

в течение 

учебного года 

учитель истории 

и 

обществознания, 

классные 

руководители 

Регулярно в 

соответствии с 

рабочими 

программами 

6 Заседания рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции. 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

январь, сентябрь Проведено 

09.01.2025 

7 Размещение на 

общедоступных местах 

комиссия по 

противодействию 

январь, сентябрь Размещено 



в школе и на школьном 

сайте: 

- устава с целью 

ознакомления 

родителей с 

информацией о 

бесплатном 

образовании;  

- адреса и телефоны 

органов, куда должны 

обращаться граждане в 

случае проявления 

коррупционных 

действий: фактов 

вымогательства, 

взяточничества и 

других проявлений 

коррупции по внесению 

денежных средств. 

коррупции 

8 Проверка новых 

должностных 

инструкций работников 

школы на предмет 

наличия в них 

коррупциогенных 

факторов, которые 

могут оказать влияние 

на работника при 

исполнении им своих 

должностных 

обязанностей.  

комиссия по 

противодействию 

коррупции  

апрель, декабрь   

9 Проведение 

мониторинга всех 

локальных актов, 

издаваемых 

администрацией школы 

на предмет 

соответствия 

действующему 

законодательству 

(оформляется в виде 

заключения). 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1 раз в 

полугодие 

Проведен 

10 Проведение 

мероприятий по 

разъяснению 

работникам школы 

законодательства в 

сфере противодействия 

коррупции. 

Подготовка памятки 

«Антикоррупционная 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

директор школы 

1 раз в 

полугодие 

 

февраль, 

октябрь 

Проведено 

 

Подготовлена 



политика». 

11 Заседание комиссии по 

распределению 

стимулирующих 

выплат учителям. 

председатель СШ сентябрь, в 

течение года 

 

12 Заседание комиссии 

школы по 

распределению 

стимулирующих 

выплат заместителям 

директора школы, 

иным работникам 

школы. 

председатель СШ сентябрь, в 

течение года 

 

13 Размещение на 

школьном сайте 

информации о 

реализации 

планируемых 

мероприятий. 

директор школы в течение года размещено 

14 Организация 

выступления 

работников 

правоохранительных 

органов перед 

сотрудниками школы 

по вопросам 

пресечения 

коррупционных 

правонарушений. 

администрация  май  

15 Соблюдение 

требований 

законодательства во 

время проведения ГИА. 

администрация 

школы, учителя 

май - июнь  

16 Посещение семинаров 

по антикоррупционной 

деятельности. 

работники 

школы 

в течение года Просмотр в режиме 

он-лайн 

17 Анкетирование 

обучающихся, 

родителей (законных 

представителей) на 

антикоррупционную 

тему. 

заместитель 

директора школы 

по УВР, ВР 

май  

18 Осуществление 

контроля над 

своевременностью 

рассмотрения 

обращения граждан.  

администрация  По мере 

поступления 

обращений 

 

19 Предотвращение и 

урегулирование 

конфликтов интересов 

Работники 

школы 

 В течение года  

20 Контроль за 

недопущением 

Директор, 

председатель 

По квартально Не выявлено 



составления 

неофициальной 

отчетности и 

использования 

поддельных 

документов 

профкома 

     

 

                                                         

 Директор школы:                        /С.Н. Червоткин/ 


